[bookmark: _GoBack]附表1:                 公开竞聘劳务派遣员工岗位需求表
	部门
	岗位名称
	人数
	学历学位
	专业
	年龄
	从业经验
	岗位职责

	成控部
	预算
专员
	1
	大专及以上
	工程造价相关专业
	35岁及以下
	有3年以上工程预决算相关工作经验
	1、协助部门负责人开展成控部管理工作；2、编制、审核公司承接项目的预算、结算；3、协助相关部门制定公司承接项目的目标成本、过程造价控制、审核分包商进度款及结算款；4. 领导交办的其它工作。

	工程部
	施工员
	1
	大专及以上
	工程类或工程管理类相关专业
	35岁及以下
	有5年以上工程现场管理相关工作经验
	1.在项目经理（生产经理）的领导下进行土建工程的质量、安全环保和进度等管理，负责工程项目现场施工、测量放线等具体工作；2.领导交办的其它工作。

	
	资料主管
	1
	大专及以上
	工程类或工程管理类相关专业
	35岁及以下
	有5年以上工程资料管理相关工作经验
	1.负责工程项目的资料编制和归档，包括收方、签证资料的整理归档；2.协助项目经理和部门负责人完善公司工程资料档案管理相关工作；3.完成上级领导交办的其它工作。

	质量安全部
	质量安全主管
	1
	大专及以上
	工程类或工程管理类相关专业
	45岁及以下
	有5年以上工程安全质量管理相关工作经验
	1.协助部门负责人完成本部门有关工作；2.负责本公司范围内的质量评定和施工过程的质量监督检查；3.负责拟定质量管理办法，并组织指导实施；对工程质量事故进行调查处理，并及时上报；4.定期组织参加工程质量检查，并深入现场进行不定期检查，对存在的问题提出整改意见，并督促完成整改；5.完成领导交办的其他工作。

	规划设计中心
	设计师
	1
	本科及以上
	工程类或工程管理类相关专业
	35岁及以下
	有5年以上相关工作经验
	1.负责海绵城市工程设计、方案工作；2.负责与海绵城市工作有关的协调工作；3.完成领导交办的其他工作。
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附表2
泸州兴绿园林绿化有限责任公司
劳务派遣员工竞聘岗位报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	职称
	
	职业资格
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	最高学历
	

	竞聘岗位
	
	联系方式
	

	特长
	

	学习培训经历
	

	主要
工作经历
及业绩
	

	个人签字确认
	
                                                签   字：
                                                年   月   日



